
МУНИЦИIIАПЬНОЕ БЮДКЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
срЕдrшJI оБщЕоБрАзовАтЕльнАя школА }ф 71

с утлуБлЁнным изучЕниЕм отдЕлъных прЕдмЕтов

прикАз
|t.03.2022 Ns 152

г. Ижевок

О внедренип Муниципальной целевой модели наставничества
педагогических работников и обучающихся

На основании Приказа Управления образования Администрации города
Ижевска от 04.0З.2022года J\b 100, п р и к а з ы в а ю:

1. Внедрить Муниципалъную целевую модель наставниIIества
педагогическшх работников и обуlшощихся в муниципaпьньIх
образовательных организациях города Ижевска в МБОУ СОШ Ns 71 в
период с2022 по 2024 г.г.
Утвердить Положение о системе наставничества педагогических

работников и обуrающихся в МБОУ СОШ Ns 71.

Утвердитъ плЕLн мероприятий (дорожIтую карту) внедрения Системы
наставниIIества педагогиIIеских работников и обlчающихся в

Муниципапьном бюджетном общеобр€Lзовательном }чреждении
средней общеобразовательной школы J\Ъ 71 с углryблённыlrл изуIением
отдельньD( цредметов на 2022 год. Приложение J\Ъ 1.

4. Утвердить формы базы наставляемьIх и наст€Lвников в соответствии с

Приложением J\b2.

Назначить куратором шо внедрению Муниципальной целевой модели
наставни[Iества педагогических работников и обуrающихся в МБОУ
СОШ Jф 71 Липину Н.В., заместителя директора по НМР.
В цеJIях осуществлеЕиrI оперативного руководства методической
(на1"lно-методической) деятелъностью по реЕ[лизации
персонЕlпизировЕлнных процрамм наст€lвничества сформировать совет
наставников.
Вкrrючить в совет наставников следующих педагогиЕIеских

работников: Винryрт И.В., уIителя русского языка и литературы;
Подосиникову Е.Ю., )л{ителя математики; Панаеву О.Д., уIитеJIя
началънъIх кJIассов; Фефилову Н.В., }ruIителя начальных кJIассов;

2.

J.

5.

6.

7.



8. Утвердить форrу соглашени[ о сотрудничестве между наставIIиком и
наставJuIемым в соответствии с Приложением NЬ3.

9. Утвердитъ следующие пок€}затели реапизации
наставниIIества. педагогических работников и обуrающLжся в (полное

10.Контроль исполнениrI приказа оставляю за собой.

Мощрецову Е.В., )лителя географии; Липину Н.В., заместитель

директора по НМР.

Системы

наименование образователъной организации):

ль
п/п

наименование показателя 2022
Г.

2023
Г.

2024
г.

1 ,Щоля детей в возрасте от 10 до 19 лет от
общего количества детей образовательной
организации, вошедших в программы
наставниIIества в роли ЕаставJUIемого, О/о

з5 50 70

2 Доля детей и пош)остков в возрасте от 15 до
19 лет от общего количества детей
образовательной организации вошедших в
прогр€}ммы наставIIичества в роли наставника,
уо

2 6 10

з ,Щоля педагогов, молодых специ€LiIистов,
образовательной организации вошедших в
программы наставничества в роли
наставJIяемого, Уо

30 50 70

4 Доля предприrtтий (организаций) от общего
колиtIества предцриятий, осуществляющих
деятельность в Удшrуртской Республике,
вошедших в прогр€}ммы наставничества,
предоставив своих наставников, О/o

10 20 30

5 Уровень удовлетворенности наставляемых
)л{астием в про|раммах наставничества, о/о

65 75 85

6 Уровень удовлетворенности наставников
участием в программах наставничества, Yо

65 75 85

Т.В. Алимова


