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прАвилА
внутреннего трудового распорядка Jф 2 для работников Мунициlr€Lльного

бюджетного общеобразовательного учреждения сре цней общеобршовательной
школы N9 71 с углублённым изучением отдельных предметов

1. Общпе положения

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка составлены на
основе Трулового Кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ), Положения об
общеобразовательном учрождении, призваны способствоватБ созданию
эффективного 1рудового распорядка, укреплению трудовой дисциплицы,
рацион€шьному использованию рабочего времени, повышению результативности
трУда, защите законных прав и интересов участников образовательного процесса и
обязательны для исполнениlI всеми работниками учреждения.
Т.2, Труловой распорядок определяется правилами внутреннего трудового
распорядка
1.3, Правила внутреннего трудового распорядка - лок€шьный нормативный
акт организации, регламентирующий в соответствии с Труловым Кодексом и
иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников,
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим
работы, время отдыхц применяемые к работникам меры rrоощрениrl и взыскануý, а
также иныо вопросы реryлирования трудовых отношений в организации.
I.4. ,Щисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение
правилам поведениrI, определенным ТК РФ, иными законами, коллективным
договором, соглашениями, трудовым договором, локtшьными нормативными
актами организации.

,,

2.1.

Irорядок приема, перевода и увольнения работников

При приемо на рабоry работника администрация школы заключает а
ниМ трудовоЙ договор, выпопн9нный в письменноЙ форме, Сторонами трудового
договора являются директор школы и работник, поступающий на работу (ст. 56).

Лицо, поступающее на рабоry в школу, обязано соблюдать правила
внутреннего распорядка школы и выполнять оIIредел9нные трудовым договором
трудовые

2.2. Втрудовом договоре укilзываются :

функции.

о фамилия,имя) отчество работника и наименовацие работодателя (фамилия,имя,
отчество работодателя - физического лица)о заключивших трудовоЙ договор;

. сведениrI о документах; удостоверяющих личЕость работника;
о идентификационный номер r.I€lJIогоплательщика; ч ý
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I
сведения о представителе работодателя' подписаВшем труДовой о:l:ор, ,"

осноВание'ВсиЛУкоторогооннаДеЛенсоотВеТсТВУюЩиМипоЛноМочияМи;
Место и Дата ЗакЛЮчения трУДоВоГо ДогоВора' 

.

место работы, а в случае, когда работник принимаетСя для рqбо]1 " .qjyT_::
представительстве или ином обособленном структурном -п9ддазделении

организации, расположенном в другой местности, - м9сто чiз., указанием

обособлснного структурного подрttзделения и его местонахождения;

трудоваJI функция;
дuru "ur*a рабоrы, а в случае, когда закIIючается срочный трудовой договор, -

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие осIIованием

ДляЗаКIIючениJIсроЧногоТрУДоВоГоДогоВораВсоотВетстВиие
Трудовым Кодексом или иным федеральным законом;

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или окJIада

(должностного о*uдu) работника, догIлаты, надбавки и поощрит9льны9

выплаты);

режим рабочего времени и врем9ни отдыха (если для данного работника он

отличаетС" о, общ"х шравил, действуЮщих У данногО работодателя);
вредными (или) опасными условиями

рЕIзъезднОй, в пути, другой характер работы);

условиrI труда на рабочем месте;

yanou"a й обязательном социtшьном страховании работника в соответствии с

Труловым Кодексом и иными федеральными законами;

ОДрУГиеУсЛоВияВQлУчаЯх'ПреДУсМотр9нныхТрУДоВыМЗаконоДаТелЬатВоМи
иныМинорМаТиВныМиПраВоВыМиакТаМи'соДерЖаЩиМиНорМыТрУДоВоГо
пDава.--г-" *' 

ttАгл uА б,.тпт иtе-либо
Если при закJIючении трудового договора в него не были вкJIючены как]

сведения и (или) условия из числа 11редусмотренных, то это не является основанием для

признанИrI трудоВого догоВора незаКJIюченнЫм или его расторжения, Трудовой договор

должен быть до11олнен недостающими свед9ниями и (или) услови,Iми, При этом

"aооaruaщио 
сведения вносятся нsпосредственно в текст . трудового договора, а

недостающиа условия определяются приложонием к трудовому договору либо отдельЕым

соглашением сторон, закпючаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой

частью трудового договора.
В трудовоМ договоре могуТ предусматриваться дополнитеJIьные условия, Ее

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым

законодательQтвом и ицыми нормативными правовымИ актами, содержащимИ нормЫ

-грудового гIрава, коллективным договором, соглашениями, локыIьными нормативными

актами, в частности:
,о об уточнении места работы (с указанием структурного подрu}зделениll и его

местонахождения) и (или) о рабочем месте;

о об испытании;
о О неразглашении охраняемой законом тайны (госуларственной, служебной,

коммерческой и иной);
о оо оойurrности работника отработать после обучения не"менее установленtIого

договороМ срока, если обуч.rпr. про*дилось за счет средGтR работодателя;

о

о

о

о

компOнсации за работу

о

a



ooBиДaхиoбycЛoBияхДoпoлниTеЛЬнoгoстpaxoBaнияpaбoтникa;
о об улучшении социЕцIьно-бытовых условий работника и членов его семьи;
о об уточнении применительно к условиям работы данного р'аботника прав и

обязанностей работника и работодателя, установленньж , трудовым
законодательством и иными Еормативными правовыми актами, содержащими

о о дополнительном негосударственном пенсионном обёспечении irаботника.
По соглашению сторон в трудовой договор моryт такжс вкJIючаться права и

обязанности работника и работодателяо установленные трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
лок€шьными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работолат9ля,
вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. Не включение в труловой

договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не
может рассматриваться как oTкilз от реtLлизации этих прав или иQполнения этих
обязанностей.

23.Прп приеме на работу администрация школы требует у поступающего на работу
в соответствии со ст. 65 следующие документы:

о Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, трудовую книжку и
(или) сведения о трудовой деятельности, за искJIючением случаев, когда трудовой договор
закJIючаотся впервые или работник постуrrает на работу на условиlIх совместительства;

о loKyMetIT9 подтверждшощий регистрацию в системе индивидуального
(пероонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

о Щокументы воинского rIета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

о !окумеЕты об образовании, о квалификации или ЕtlJIичие специttпьных знаний.
о В соответствии со ст. 65 Тк РФ, с учетом специфики падагогичеOкого труда,

работник предоставляет медицинское закJIючоние об отсутствии противопоказаний по
состоянию здоровья для работы в общеобразовательном учреждении;

r Справку о н.lJIичии (отсутствии) судимости:
о При закJIючении трудового договора впервые работодателем оформляется

трудовсuI книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом
трудовtul книжка на работника не оформляется). В случае отаутствиJI у лица, поступающего
на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине

работодатель обязан по письменному зrulвлению этого лица (с указанием причины
отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исшrючением случаев,
когда в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным закономlтр}довая книжка на

работника не ведется).
2.4.При приеме работника на работу или псреводе его в установленном порядке Еа

другую работу администрация образовательного учреждения обязан под росrrись работника:
о ознакомить с Уставом образовательного учреждения и коллективным

договором;
о ознакомить с действующим правилами внутреннего трудового распорядка,

локiшьными, нормативными актами, определяющими конкретные трудовые функции;
о Проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производотвенной

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и
здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

2.5. Работник обязан знать свои трудовые функции. Работник не несет
ответственности за невыполнение требований нормативно- правовых афов, с которыми не
был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надл9жащей с его сторонБt
добросовестности.



2.6. tsсоответствии с приказом о приеме на работу, "оуу:::Рация 
образоватOльного

учреждения обязана в IIедольный срок сделuru .u'ПЙ 
'l;rl:Ж"ffilJ;ТЁЁЖ""ЁI;E:,жffi"хт:нн;ТН.'Ы;Ё"#'*;;; ведутся i: _":,:""ому 

местУ РабОТЫ, С

каждой записью, вносимой на основ ании IIриказа в трудовую книжку, "админиатрация

oбязaнaoзнaкoМиTьoеBЛaДельцaПoД[oДписЬBличнoйкapтoчке.
2,7, Согласно ст. 66.1 тК РФ Работодатель формирует в электронном виде основную

информаЧию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (сведения о

трудовой д."r.пirrости) и представляет ее в порядке, установленном законодатепьством

Российской Федерации об индивиду.льном (персонифицированном) учете в системе

обязательного пенсионного сц)ахования, для *pu"arr" в информачионЕых ресурсах

Пенсионного фонда Российской Федераuии, 
_ _ ,___.l_ллlrоlттtr

В сведения о трудовой деятельности вкJIючаются информация о работнике, месте его

работы, его трудовой функч"", п.р."одах работника на другую по,"о,п,ую работу, об

увольнеНии работНика С укЕваниеМ основания и причины прекращения трудового договора,

другая предусмотренная труловым кодексом, иным фелеральНЫМ ЗаКОfIОYj*::УУ'

В случаях, установленных Трудовым Кодекоом, trРи закIIючении трудового договора

лицо, постуr,ающее на работу, ,p*ou""n"eT работодателю сведения о трудовой деятельноати

вместе с трудовой книжкой или взамен 9е, Сведения о труловой деятельности могут

использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии J'Ф":,:5:::,о'n, иным федеральным

законом на работника ведется трудоваЯ книжка) и осущеСтвлени,I дру:и: целеЙ В

соответствии с законами и иными нормативными цравовыми актами Российской_Фсдерачии,

лицоо имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о

ТРУДОВОй 

ffi:iffi#; шо последнему месту рабоТЫ (За ПеРИОД РабОТЫ У ДаННОГО

работодателя) на бумажном носителе, заворенные надлежащим образом, или в форме

электронного документа, подписанного усиленной кваrrифичированной электронной

.rодпЙ."*о (при ее наJIичии у работолателя); _____ fiллt/паллт IпаJIьных
вмногофУнкционаЛьноМценТрепреДостаВЛениJIГосУДарстВенныхиМУIIиц}

УсЛУГнабУмажноМноситеЛе'ЗаВеренныенаДЛежаЩимобразом;
в Пенсионном фонде Российской Федер ации на бумажном ноQителе, заворенные

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной

квалифиuированной электронной подшисью 
АшrLтч rл T\iI.,Hl г в форме

с использованием единого портаJIа государственных и муницип€tльных услу

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электроннои

поДПисъJ;Ьоrоо-.пu 
обязан предоставить работнику (за искJIюченисм случаев, есJIи в

соотвsгствии с трудовым кодaпaоr, "r"r' феДеРаЛЬНЫМ ЗаКОНОМ На РабОТНИКа ВеДеТСЯ

трудовм книжка) сведения о трудовой д."r.ПurrО.r" За ПеРИОД РабОТЫ У ДаННОГО

работодателя способом, указанным в заJIвлении работника (на бумажном носителе,

зав9ренные надлежащим образом, или в форме ,пьоrроrrого Документа, подписанЕого

усиленной квалифицированной электро""оЙ подписью (гlри ее наличии у работолателя),

поданном в tIисьменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем,

по адресу электронной почты работодателя:
ВtIериоДработынепоЗДнео'р.'ВuоочихlнейаоДняПоДаЧиЭТоГоЗаЯВJIения;
при увольнении в день прекращения трудового договора' ' эниях о
В случае "Бп.rrя рuОоrнй*о* ,.u.рной или неполной информашии в свед(

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранеiия в информаuионных

ресурсах пенсионного фо"дu роiсиискои Федерации, работодаhе)rь IIо письменному



/ заявлению работника обязаЕ исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и

/ представить их в порядке,. устано:]_::::,, .:::*ч,т*т;:- #;;*}"#JпТ#ffi:
;ХН'#;"J;",Х]i]i,IiЬ;ffi;;';;Ы^*".л1.,::::т:."ТJ;u"льногопенсионного
атраховаЕия, для хранения в информационцых p*yp,u* Пенсионного фоriда- Российской

Федораuии. я и?па,е.гся приказ о приембi'dа работу,
2.8. После подписания трудового договора издаетая прикi

который доводится до сведения работника под подпиаь В Трехдневный:орок:'на Каждого

работника заводится и ведетa" "u 
протяжении всего срока трудовой деятелъности личное

дело, которое состоит из личного листка цо учету кадроъ, uu..об"о''рафии, коший документов

об образовании, профессиональной IIодготовкa, *.д"ц"нского заключёния об отсутатвии

противопоказаний по состояrr"rо',оороiя для работы в детских учреждеЕиях, выписок из

приказоВ о назначении, переводе, поощренИях и_увоJIьнении, Личное дело хранится в школе,

в том число после увольнения до ДОСТИЖеНИЯ РабОТНИКОМ 75 ЛеТ' 
пписания работв

2.g,ТрУдовойДогоВорВстУIIаеТВсиЛУсоДняеГоПоДписанияработникомИ
работодателем и в соответствии со СРОКОМ, ОПРеДеЛеННЫМ В ТРУДОВОМ ДОГОВОРе (СТ' 61)'

Трудовой договор закJIючается в 
-rr"ai*ar"ой 

форме и составляется в ДВУх экземплярах,

каждый 
"a 

noropi,* подписывается сторонами,

2.10. Перевод работн""u-,u 
-оруо, 

рабоry в j:*:,.:' i" инициативе директора

шкоЛыДоПУскаетсяТолЬкосписьМенноГосогЛасияработника(ст.72).
2.1 1. педагог или другой работник школы *nЪ*," быть oTc'pafla' от работы в алучае:

оПоявлени,IВшколеuu,'по,опЬноМилинаркотическоМопъяНенияине
прохоЖДе'ЧЖJ;ffН,Ii 

fiН;ffiоказаний в соответств::_::1:rцинским ЗакJIючением;

о По требованиrIм органов и должностных лиц, ушолномоченных федераJIьными

законами и иными нормативными правовыми актами;

о Грубого нарушения В течении одного года Устава общеобразовательного

учрежден'"'По"*.нение 
методов воспитания, связанных с физическим и IIсихическим

насилием над личностью восIIитанника
о Не прохождение инструктажа по ОТ,

2.12.РаботниК имееТ правО рааторгнУть трудовой договор в односторонном IIорядке,

предупредив об этом администрй"о 
^образовательного 

учреждения письменЕо за две

недели. По истечении срока пр.дуrrр.ждения, работник вправе прекратитъ работу, По

договоренности между работником и uдr"""фацией обрu.о*u'ельногО учреждени,I

трудовой договор, может ,быть, расторгнут и До иOтечения срока предупреждениJI об

увольнении. Прекращение 1рu.rЬрж."".)_rрудового договора по ДРУгим причинам может

иметь место тодько по основа"-* и с соблюдением порядка и tlроцедур, предусмотренным

тк рФ' 
t,D^пLЕатrт,,ý эдний день работы, 

В день увольнениЯ

2.|з. ,Щнем увольнения считается IIосл(

администрациrI образовательного учрождениJI обязана выдать работнику его .трудовуЮ

книжкУ и (или) сведения о трудовой деятельности с внесеЕной в нее и заверенной ''ечатью

образоват9льногоУt{реЖДен""-.-u,,".u,ообУВольнении'аТакжепроиЗВестисниМ
окончат9льный рuiu.r. Записи о причинах_увольнен"" :,_ЧУдовуЮ 

книжкУ должны

производиться в точном .оо*Ь*;;; ; бърмулировками iK рФ со ссылкой на

соответствУЮЩУЮ СТаТЬЮ И ПУНКТ, 
щтъся и по инициатиВО

2.I4. Расторжение трудовог0 договора может провоД

работодателя в оледующих случаях:

а) с о кр ащени€ чи сл ejlнo сти 
т111? : i:.лЧ:ИКО 

В ;

б) несоответствия р аб отника з анимаемой_ должности ;

"l".до.'u'очпоиквалификlчии(пореЗУлЬТаТамаТТестации),..г) нарушениятрудовыхфункЦИй, 5 *



д) прогуЛа (отсутсТвия на работе без уважИтельных причин,более 3-х'тrасов), ,

е) появления в состоянии аJIкогольного оflьянения, наркотического илитоксИческогО
опьянения,

ж) хищения чУжого иМУЩесТВа' УМышЛснного еГо УничТожения; . - , i i
з) совершения амор€lJIьных uоступков . ,

не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период 0го

BpеМеннoйнeтpyлoспoсoбнocTииBПepиoДпpебьlвaнияBoTПyске..
2.t5.ПрЪкращение трудового договора может произойти и из-за обстоятеЛьств, не

зависящих от воли сторон:
а) призыв работника на военную службу;

б) осуждение работника к наказанию в соответствии с пригоВОРОМ СУДа;

в) смерть работника;
г) признание работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским

закJIючением;
д) настуrrление чрезвычайных обстоятельств, преIUIтствующих продолжению

трудовых отIIошений; катастрофа, военные действия, стихийное бедствие, эпидемии и т.д.,

если данное обстоятельство признано решением Правительства рФ или органа

государственной власти соответствующего субъекта РФ.

3.Основные права и обязанности работников

3.1. Работник имеет право на:
о работу, отвечшощую его профессионаJIьной подготовке и квалифИКаIДИИ,
о производственные и социаJIьно-бытовые условиrI, охранУ трУДа;
з 9плот} труда без какой _бы то ни было дискриминации и не ниже рtlзмеров,

установленных Правительством РФ для соответствующих професЬионttпьно-

квалификационных групп работников ;

о отдых (ежегодный оплачиваемый отпуск, выходные и праздничные дни);
о профессионсшьную переподготовку и повышение кв€uIификации;
о возмещение Ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с

работой, объединение В профессионiшьные союзы, представляющие его интереаы;
о судебrтую защиту своих прав и свобод и законных интересов (ст.21.Тк РФ)
о обязательное медицинское страхование в порядке и случаев предусмотренных

законодательством;
. полЕую достоверную информацию об условиях труда и решение

индивидуitJIьных и трудовых споров, вкJIючм право на забастовку;
. длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через кажДые 10 ЛеТ

непрерывной педагогической работы в соотвgтствии с Уставом школы и локaшьным актом

утвержденным учредителем;
о свободу выбора методик обучения и воспитания, учебных пособий, методов и

форм работы, учебников, утвержденных с НМС школы;
3.2. Все работники школы обязаны:
3 .2.I . Выполнять правило внутреннего трудового расltорядка.
3.2"2. Соблюдать lrродолжительность уроков и работать по раСПИСаШИЮ

утвержденному руководителем школы.,
о Педагогическим и другим работникам 

школы запрещено: l

. удttлять обучающихся с уроков,
о сокраrцать или удлинятъ п9рем9ны) -

о отвлекать своих коллег от непосредственной работы во время уроков,
о входить в кJIасс после звоцка (таким правом пользуется толь_ко директор и

заместитель директора в слjчае производственной необхОДИМОСТИ)

6
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о курить в помещении школы,

".noni"lr"' 
J"::Бж#;ъ;;;".*uчr" школы, использовать все рабочее время дJlя

rr^TTTTIv пfr\/гIrпл пяботникам выгlолняТъ Их

:н:жН,ffi :o"]}ЪЪ ;ffi ;;ffi;;; "Й.'" uto *"* дру ги м р аб отниФМ ВЫГlОЛ НЯТЪ ИХ

-лА-,ппат. Vстап IrrкоЛы.

ё;;;;;;ч. й n оuышать св ою деловую кв алиф икацию,
.--.-. Ко.пп

#;;;;;;i.Ёо"u""я правил охраны труда и техники безопасности, о

"..* 
.irb травматизма нез амедлительно сообщать администр ации.

г f,АптrлпIrqески ме
3.2.6.

соблюдать аанитарные правида, гигиеЕу труда, 

w6лчлпт,.т_ ]

3.2.,l. соблюдать правила.rо*чр*ой ъ.rоrrч."ости, проходить инструюаж по охране

труда и ТБ' 
-лl<л-- лбпаlrппDяIJие пписпо

3.2.8.Содержать рабочее место, мебель, оборулование приспособления в исправном

и аккуратrоr aоarо яниидоблюдать чистоту в помещениях школы,

З.2.g.СоблюДатЬУсТаЕоВленныйпоряДокхраненияМаТериаЛЬНыхценностейи
о"*"'r:;]rЪ. 

U.п"чь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально

РаСХОДОВаТЬ-'Ч::il'##'iiН"';ilYu puoore, соблюдать этические норМЫ ПОВеДеНИЯ В

коЛлектиВ9'бытьВниМаТеЛЬНыМсДотЬМи'роДителяМиичленаМиколЛекТиВашколы'
соблюдать права и свободы обучающихся,

з.2.12. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную

3.z.4.
з.2.5.

документацию.
3.2.|3.Поддерживать связь

о

4.2.
о

a

о

обУчшощихся, - ,_,_ лклоапвq.гёпт.нпго ччоеждениrI НесУТ
3,2.t4,ПедагогическиеработникиобразовательногоУчреЖДени'I

ответственностъ за жизнь " ,oopou* детей. они обязаны во время образователъного

процесса, прИ проведении внекJIассных и вношкольных мероприятий, организуемых

образовательным учреждением, IIринимать все разумные мерт для предотвращения

травматиЗма и несЧаQтных случаев Ъ обучающ"r"a" й друrr*и работниками учрежд9ни,I;

притраВМахинесчастныхслУчаяхоказыВаТЬпосилънУюПоМоЩЬшосТраДаВшиМ'оВсех
травмах и несчастных случаях незамодлительно сообщать администрации образовательного

учреждения.

4.основныепраВаиобязанностшаДминистрацииоУ

4.1. Ддминистрация образовательного учреждениJI в лице рукOводитеJUI имеет право:

о поощр"r" ;;а;;;ов за добросовестный эффектиВН".,Iй ТРУry

о требоВать оТ работников исполнения ими трудовых функций и бережного

отно-a""* *'"*уществу обр азовательного учр еждения, соблюдения

настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных локtlJIьных

нормативrrri u*o" обр аз овательЕIого учреждения ;

о привлекать работников n о"aч".rпrч"uр"ои и материаJIьноЙ отвотственности в

r



,

о

о

обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованшIм охранБI и

гигиены труда;
контролировать соблюдение работниками обязанностей, возлоlкенных, на них
Уставом образовательного учреждения, настоящими Правилацли,

должностными инструкциями, '. - ,, i l i

своевременно и в полноМ рЕвмере оплачивать труд работников;'организовать
нормtUIьНые условиrI труда работников учреждения в соответствии с их

специаJIьностью и ква;tификацией,
закрепить за каждым из них определенное место работы, обеопечить исправное

состояние оборулования, здоровые и безопасные услоЁия труда;

обеспечивать работников документацией, оборулованием, инструментами и

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанЕостей;

осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление
дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациоЕальное использование

трудовых росурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание

благоприятных условий работы образовательного учреждения ;

своевременно приНиматЬ мерЫ воздейстВиJI к нарушителям трудовой

дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;
совершенствовать учебно-воспитательный процесс и создавать условиЯ длЯ

внедрония научной организации труда, осуществлять мероприJIтия по

повышению качества работы, культуры труда;
организовывать изучение, распространение и внедрение передового огIыта

работников данного И других трудовFIх коллективов образовательных

учреждений;
обеспечивать систематическое повышение работниками школы теоретического

fiЖН#ri'Х"Т}Нffi9xХЁ"tооп" аттестацию педагогических работников,
создавать условиrI для совмещения работы с обучением в образовательных

учреждениJIх;
11ринимать меры к своевременному обеспечению необходимым оборуловани9м,

учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;
создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и

работников образоват9льных учреждений, контролировать знание и соблюдение

учащимися и работниками всех требований инатрукций и правил по,т9хнике

безопасности, производственной санитариии гигиене, пожарной безопасности;

обеспечивать сохранность имущества образовательного учреждения;
организовывать горячее tIитание учащихся и работников образовательного

учреждения;
создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполн9ния им

своих полномочий;
опособствовать созданию в трудовом коллективе деповой, творческой

оботановки, поддерживать инициативу и активноQть работников, обеспечивать

их участие в угIравлении образовательным учреждением, своевременно

рассматрИвать зtUIвЛения работников и сообщать им о принятых мерах.

принимать все необходимые меры шо обеспечению безопасности для жизни и

.!оро"r" обучающихся во время образовательного процесса и участиrI В

мероприятиях, организуемых образовательным учреждением, о всех случаях

травматизма и rrроисшествиях незамедJIительно сообщать в управлени9

;*образованием. 
8



/ 5, Рабочее время

/ - - -- л-лйлЁY rrлгл \/rrflе}кпени i Уставом,

5.1.РежимработыобразователЬноГоуЧрежДенияопреДеЛяеТсЯ
коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами

(распоряжениями)рУкоВоДителяобраЗоВаТелЬноГоуЧреЖДения.
5.2. Время начала и окончания рабьты обцеобразовательного учреждония

устанавливается в зависимости от количества смен и комплектованием классов приказом

руководителя образовательного учреждения, по согласованию с органами местного

самоуправления. r,rthбvпaтJT,rq R.00
5.3 Время начаJIа работы образовательного учреждения 8:00 

л

5.4 время o*o".ru""" работы образоват.п",о,Ь учреждения20 часов 00 минут,

5.5.ВшкоЛеУстанаВЛиuu.'."6.дневная,рчбо"u"неДеЛяооДниМВыхOДIIыМ
днем. Продолж*.пurrо.r" рабочего дня для 

- 
руководящlго, административно-

хозяйственного, обслуживающего и учебно - всIIомогательцогб персонtша определяется

графиком работы, составленrur* ,. !u.u"u 40 часов в неделю, (", 91 тк рФ), щля

логоп9да, отдельнЫх учителей начальных кJIассов по реш9нию родительских собраний

можоТ устанавлИватьQЯ 5-дневная рабочая неделя, В связи а производственноЙ

необходимостью администрация им9ет право изменить режим работы учителя (вызвать на

замену зuболеuшБо у.rйп"1. ipu6rn, работы утверждаю,г.:л.оrо.*ором 
школы IIо

согласованию с профсоюзным комитетом и. 
'рaлуЬ*чrрrвают 

время начilIа и окончани,I

работы,перерыВДляотДыхаипиТания'коТорыЙдолженбытьноМеЕее30минУт.
5.6. График работы IJI*оп""ои библиотеки определяется руководителем

образовательного учреждения и должен быть }добным для участIIиков образовательного

"роu,ъ?. рабочое время педагогических работников ОгIределяется Учебным Расписанием

и обязанностями, возлагаемыми на них Устав"rl-ь.r""щими Правилами, должностной

инструкцией, nnurru*, учебно-воспитательной работы образовательного учреждония,

ддминистрация образовательно.;;;;оения обязана оргацизовать yIeT явки на работу и

УХОДа;rUаТ", 
свободные от уроков (занятий), о:т1р_з участия во 

""illл"_111i,i,

мерошриrIтиях, предусмоrр.rrrurr" rrпurrчr, образовательЕого учреждения, заседании

педагогического сов9та, poorranuanr* собраний, педагогический работник, вправе

использовать по своему усмотрению,
5.9.ЗаработнаяIIлаТапеДаГоГиЧескоМУработникУсТаНаВЛиВаsТсяисхоДяиЗЗаТраТ

рабочего времени В астрономических часах. В рабочее время при этом вкJIючаются

короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 45, 40 и З5 минут

устанавливается 
только для ОбУЧаЮЩИХСЯ, 

лт/оАт.r., а IлскпIоql
5.10.|.Щежуратво во внерабочее время допуака9тся в исключительных случаях не чащ9

1 раза в меаяЦ с последУюЩиМ предоставлением or.ynou, Привлечение работников к работе

в выходные ;;; и'" нерабочие праздничные дни производится] по письменному

распоряжению директор1_ школы. Привлечение к работе допускается с письменного

"ornu.- работника (ст, 113 ТК РФ), ей школы, исходя из
5.11.РасписаНиезанятийсостаВляеТсяаДМинистрациl

педагогической целесообразности, с учетом наиболее блiгоприятIIого режима труда и

отдыха учащихсЯ и максиМальноЙ экономии времени педагогических работников,

ПеДагогиЧескиМработникаМ'ТаМ,+.Это,ВоЗМоЖно'преДУсМаТриВа9тсяоДИН
свобоДныйДеньВнеДелЮДЛяМеТоДическойработыипоВыш9ниякВалификаЦии.Еслив
этот день в школе проводится педсовет или *.rьо"uaский семинар, работник обязан на них

присутствох;}"r".трация 
школы привлекает педраб"]:_1Y. к дежурству tIо шкоJIе в

рабочее время. ,щежурство должно начи.натьая нQ ранее, чем за 20 rvьинут до начала занятий

9



и продолжаться но более 20 минут после окончания занятий по школе. График дежурств

б. ПоощреЕия за успехи в работе

составляется на четверть, *лл^irттllч t летнI'Lх каникул, не

5.13.Время осенних, зимних и веQенних каЕикул, вреN4я

совпадающее с очер9дны* or,,y.nor, ""п"Ъr." 
рабочим *:у::ч педагогов, Р эти цериоды,

а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекатьая администрацией школы

к ,,едагогической, организационной, *.rолrо.йй, ; случае острой необ>.одимости к

хозяйотвенноЙ работе в пределах времени, не превышающего их учебной на',рузки,

В каникуJIярное время уЪебно-всr,о*оrurБ;Б 
и об.пу*r"аюrций п9рсоЕал

,,ривлекается К 
"urrrолнеНию 

*оaiИ"r".нных puOor, *r. требующ"* a",ц",аJIьных знаний, в

ffi *1;:;"ffi ffi;;"ТЬ'.#ffi"J#НТу:l*:?}:*:татьЦО5-ДНеВНОйРабОЧеЙ
неделе с утверждением директора "'*"'"*"ОГО 

ГРафИКа РабОТЫ 
колъных объедл ч

5.15.общиособрания'ЗасеДаниJI,,.Д.о^"*ч,_ВнУТришколъныхобъеДинении'
совсщания не должны продолжатъся, как правило, более 2-х часов, родительские собрания -

двух часОв, собрания школъников - 1 часа, зашIтиlI кружков, aaоц"й - 1от 45 минут до t,5

uubou'5.16.B 
случае неявки на работу по болезци работник l"U#г"#оi"i"хъ:ж;н

известить администрацию oun *ъж*о раЕее, а также предосте

;ЙБ;"#*;;'Бжr_;ъ*::,"."##Ё.l1ХЖ;межегодно_оплачиваемыйотпуск(56

календарных дней). по соглашению с рабоiнИПО*-ОrrrУ.К МОЖеТ-бЫТЬ ПОДеЛеЕ На ЧаСТИ'

5.18. Сторожам устанавлиuu.r.я суммировu"uiй учет рабоч9го времени с

продолжит.пu"о"", учетного периода - квартаJI,

6.1. За образuовое выполнение трудовых обязанностей,

дDчгие доатижеНия в рабОте применяются следующие поощрения:
ГlLJ 

о Объявлениеблагодарности,

новаторство в труде и

о Выдача премии,
о награждение поЧеТНОЙ ГРаМОТОИ,л____лу. лтпрпьно или по согласованию С

ПооЩренияприМеняютсяаДМиЕистрациейоТДеЛьЕоилипосогласоВаН]
соответствующим,rрЬ6aоrоaным 

органом школы' 
пя rл ПоRодятся до аведения коллектива,

ПоОп\ренияобъявляЮТсяприкаЗоМ:ДиректораиДоВоДяТсяДоаВеДенияколЛе
записъ о шоощрении вносится в трудовую книжку работнИКа,

за особые трудOвые заслуги работники цредставляются в вышестоящио органы к

"""*ПЕЪl'irlХТi|}}J "lfri::ХН#'ХХi"нистраци.О 
_:_б:Т:л",:'еЛЬНОГО 

УЧРеЖДеНИ*

ВыборнЫй профсОюзныЙ орган вправе выстуtIить с инициативой поощрения работника,

которая подлежит обязательному рuЪ,*о,р,_"1:Ё'""страшисй, _-л:,

б.з. за особые ,рудоuй ,u,ny," puoo,""*" образоватеJIьного учреждени,I

предс-тавляются в вышестояЩИо органы к награждению орденами, медаJIями, к присвоению

почетных званийо а также к йaрu*лaнию_именными медалями, знаками отличиJI и

грамотами, уQтаIIовленными o"";;a;;nou обрu.ОВа[IИ'I ДейСТВУЮЩИМ ЗаКОНОДаТ9ЛЪаТВОМ'

6.4,ПриПриМенен"'*ЪрПооЩр9нияООчетаетсяМаТериаЛьЕоеИМораJlьное
стимулирование труда. Поощрения объявляются - "р**е 

фаспоряжении), доводятся до

св9дения всего коллектива образоватольного учр,лль,ия и заносятся в трудовую книжку

работника. ,, l\4орального и материаJIьного поощрения,

6.5. При применении мер обществе""_о,о]_] этным званиям

при lrредСтu"п."й" работниКов к госуДарственнЫм наградам и пQч(

учитывается мнение выборного црофсоюзного olbu*u

/



7. Ответственность за нарушения трудовой дисциплишы

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее
исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника ll
Возложенных на него трудQвых обязанностей влечет за собой црименени0 м€р:,
дисциплинарного взысканиJI

7 .2. Занарушение трудовой дисциплины администрацией школы, принимаются
следующие меры дисциIIлинарного взыскания;

о Замечание,
о ВыговоР,
о Увольнение по пунктам 5, ба, б, г, до 8 ст. 81 Тк РФ.

За каждое нарушение может быть наложено только одно
дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взысканиrI примешIются должностным
лицом, наделенным правом приема и увольнениrI данного работника.

7.3. ,Що применениlI взысканиjI от нарушителя трудовой дисциплины требуется
объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное
объяснение не препятствуют применению взыскания. !исциплинарное расследование
ЕарУшениЙ педагогическим работников.норм профессионtшьного поведенLuI и (или) Устава
ШКОЛы МоЖет быть tIроведено только по поступившеЙ на него жалобе, поданноЙ в
ПиСьМенноЙ форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход
дисциплинарного расследования и принятые по 9го результатам решения моryт быть
преДаны гласности только с согласия заинтересованного работника за искJIючением
сЛучаев, пр9дусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита
интересов учащихся).

7.4. Взыскание применяется не tIозднее 1 месяца со дшI обнаружениlI нарушений
ТРУДОвоЙ Дисциплины, не считtш времени болезни и отгrусков работника. Взыскание не
МОЖеТ быть применено позднее б месяцев со дшI совершения ЕарушениrI трудовой
дисциплины.

7.5. Взыскание объявляется прикtlзом по школе. Приказ должен содержать ук€вание
на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное Rзыскани9,
Мотивы прим9нениrI взыскания. Приказ объявля9тся работнику под расписку в 3-х дневный
срок со дня подIIисания.

7.6. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не шриме}UIютQя в течение
срока действия этих взысканий.

7.7. Взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся
дисциллинарному взысканию, если он в течение года не булет tIодвергнут новому
Дисциплинарному взысканию. Щиректор школы вrrраве снять взыскание досрочно rrо
ходатаЙству непосредственно руководителя или коллектива, если подвергнутыЙ
Дисциплинарному взысканию не совершил нового rrроступка и проявил себя как
добросовеЬтньтй работник.

7.8. П.дрuбоrникам школы, в обязанности которых входит выполнение
ВОСПиТатеЛьных функциЙ по отношению к учащимся, могут быть уволены за совершение
аморtшьного lrроступка, несовместимого с продолжением данной работы по tr. 8 ст. 336 ТК
РФ. К аморальным проступкам моryт быть, относоны рукоприкладQтво по отношQнию к

учащимся, нарушение общественного порядка, в том
7.9. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с

аморtUIьным проступком: и применением мер физического или п"сихического насилия
IIроизводятся без соглаQования с профсоюзным комитетом.

8. Заключительные положения 
t *
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8.1. Правила внутреннего

образовательного у"р,*a_,_у" с
трудового расшорядка утверждаются

учетом мIIения' выборного гrрофсо
руководителем,о органа

обр ш ователъ_нgо y"p'*i|lY:
Ш:Ёffi "lТ"."ffi':fr 

,p.'".,o__'pIP::;;_o"'*"JJJ*':Hffi ffi'#""il'Ъ'"Жý*;
;";;.,п,r":,"":::;:r#;'*хffi;*JЖ;;-""F""ы;'т"ну*х#;""з*,п,ifiil",l
fi,Ё;nu.JJБельное учреждение, под расписку
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